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Assessment

Assessment € uma palavra em inglés que significa avaliagao e € uma importante ferramenta de
mapeamento de perfil.

Diferente dos processos pontuais de avaliagao, o assessment tem por finalidade enxergar o
individuo de forma ampla em suas caracteristicas pessoais, nas suas relagées de trabalho, no
levantamento de suas atitudes e comportamentos, os quais irao impactar diretamente o
desempenho da sua fungao dentro da empresa.

Para cada necessidade, sera trabalhado um conjunto de metodos de avaliagao capaz de mapear o
perfil do colaborador avaliado. Seja para processos de promogao, realocagao, ou desenvolvimento
do profissional.
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Assessment

Mapeamento
de
Competéncias

SENAI-SP

Estrutura e
Organizacao
de RH

Elaboracao de
Plano de RH

R
ESTRATEGICO

Avaliacado de Gestaode
Desempenho Talentos

Aspectos
Eticos e
Legais de RH
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ESTRATEGIA
ORGANIZACIONAL

Assessment

| Cultura
| organizacional
—— Estratégia
Financeiros
organizacional
+
Bens/ 2 1s
Pessoais Produtos/ Analise
senliets - organizacional
Valores ANALISE

arganizacionais ORGANIZACIONAL

e Processos
'. [
|

Treinamento,
desenvolvimentoe
aprendizagem
organizacional com
foco estratégico

Estrategias

Objetivos ‘

Resultados
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Assessment

ANALISE ORGANIZACIONAL

Onde o treinamento se faz necessario?

ANALISE DAS TAREFAS

O que deve ser treinado?

ANALISE INDIVIDUAL
Quem necessita de treinamento?
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Assessment

Motivos Resultados

Legislacao Anali_se clf:l O que os colaboradores
Falta de habilidades basicas Orgailizac<0 precisam aprender

Quem deve receber os
treinamentos

Baixo desempenho

Novas tecnologias
Qual metodo de treinamento

Insatisfacao de clientes D
e mais adequado

Novos produtos - |
N i __ Anahse Analise Frequéencia dos treinamentos
P CElE das tarefas Aquisic3o ou desenvolvimento

Interno dos programas

Reducao de custo

Melhoria da qualidade

Método de avaliacao
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Analise organizacional

% Foco: articulacao da acao de T&D
com o contexto organizacional.

ldentifica:

< alteracdes de cenario que
ampliaram as lacunas de
competéncias nos funcionarios
de determinadas unidades de
trabalho;

*

% variaveis contextuais capazes de
restringir ou potencializar a ok
emergéncia desses resultados. ° +
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Analise organizacional

Proporciona:

< a prepara¢ao do ambiente para
que os efeitos da acao possam ser
observados; ..

< a preparacao da acao para auxiliar
alunos a enfrentarem contextos .-
pouco receptivos as habilidades; |

< 0 delineamento da avaliagao do -7
impacto da acao nos resultados.
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Analise de tarefas

Q.M

< Foco: vincular a acao de T&D com os processos de trabalho de
determinada unidade organizacional e com as atribuicoes e
atividades desempenhadas cotidianamente pelos funcionarios.

<+ ldentifica 0s conjuntos de competéncias necessarias ao
desempenho exemplar no trabalho.
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Anadlise de tarefas

~ , .
Etapas:

< Detalhamento das atribuicdes e responsabilidades ocupacionais;

< Descricao das competéncias (CHAs): conjuntos de conhecimentos,
habilidades e atitudes necessarios ao adequado desempenho no trabalho.

< Determinacao da relevancia das competéncias para cada individuo
integrante do processo de trabalho.

R

—
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Niveis de diagnostico de necessidades

Analise individual

<+ Voltada para a identificagao
dos individuos, grupos ou
equipes que mais necessitam
de determinados conjuntos
de competéncias.
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Assessment

-5P

Diagnostico técnico (mapeamento) nas diferentes areas da empresa

SENAI

Elaboracdao de questdes personalizadas de acordo com o diagndstico técnico (situagdes do dia a dia)

Mapeamento do conhecimento de todos os colaboradores em relagdo aos processos da empresa

Analise do nivel de conhecimento apos capacitagoes (Personalizadas)
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Assessment
(Proposta de Capacitacao dos Colaboradores)
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5. MODULOS

As propostas de capacitacdo dos colaboradores, via treinamento técnicos foram
divididos em 05 modulos: )
6. CONTEUDO PROGRAMATICO

O
)
:;  Aplicacao do Gerenciamento de cores
> o . .
b * Automacao de fluxo de trahaihnf - ﬁmm —— A seguir apresenta-se os conteudo e cargas horarias referentes aos cursos citados no item 05. Eles
T Pré-impressao ’ CGF trole do processo de gravacdo de clichés flexograficos tambeém estéo divididos nos modulos, Pré impressao, impressao, pos impressdo, controle de
' + Pré-impressao digital para flexografia CESRASD b sl M ' ' '
» Tratamento de imagem P +: 9 ‘
* Inspecdo de cilindros rotograficos
+ Tecnologia de impressao flexografica e
Impressao + Meio oficial impressor flexografico banda larga
* Problemas, Causas e Soluctes na impresséo flexografica Tratamento de Imagem - 32h
+ Controles do processo de laminacao base solvente e » Espacos de Cor
Pés impressao solventless e CMYK;
' o RGB;
» Tecnologia de corte e solda Lab;
» Controle de processo na impressao flexografica 5 Configuracdes de Cores no Photoshop:
» Controle de processo na impressao Rotografica 4 Cu":(;an do fmaf ks
« [Extrusao: Controles, Problemas, causas e solucdes o Areas de minima;
o (Colormetria aplicada aos processos graficos o Areas de méxima;
» Planejamento e controle da producéo g :Cnnlrgstg, _
Controle de processo * Tecnologia de embalagens flexiveis . ggtﬁgﬂl;énad?;?:sdres;
* Preparacao de ftintas liquidas o Balanceamento de gris.
* MASP na pratica — Analise e soluctes dos problemas » Filtro de Nitidez
« QOtimizacao de Plantas Industriais - Extensao o Funcéo
« Metrologia aplicada a convertedores de embalagens o Aplicacao
-y * Separacao das cores das imagens
* 58S na préatica Z _
- o Conversao RGB/ICMYK
e Producéo Lean — Conceitos e ferramentas - Extenséo +  Geracgo do canal do preto
* Logistica - Extensao a UCR:
¢ Introduc&o a Industria 4.0 | o GCR.
- « Qrcamento .
Gestao «  Gestdo de Pessoas e Lideranca - Extensao
¢+ Gestdo da qualidade da Industria Grafica
* (Gestéo da Producéao
« (3estdo Estratégica de Pessoas
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Controle de Processo de Impressao Flexografica

s

TURMA 03 - AULA 2 - PRODUCAS DE CADERNDS

Solicitar controle

Producao Grafica para Cadernos

_ Impressdo Flexografica

Mialo/Pauta
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Aula 02 - Turma 02 - Controle de Processos na Impressio Flexografica

Solicitar controle

Controles na Impressao Flexografica Particinaiias
Densidade da Fita Dupla Face
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. _ ~ Vocé ingressou em uma reuniao que esta sendo gravada. Privacy
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Augla 02 - Turma 05 - Problemas, Causas e Soluctes na Flexografia
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PROBLEMAS RELACIONADOS A PRE
IMPRESSAD

e Caracteristicas do Arquivo
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Automacao =
Conectividade

Alves Vieira
Fone: +55 (11) 2422-1800

Cel: +55 (11) 92003-6069 &
+55 (11) 98181-7290

Email: contato@ecoprime-visao.com.br
Website: www.ecoprime-visao.com.br

"Qualidade é o nosso melhor Argumento”

e n Smart Tecnology



